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& 1. NAZWA, TYP, SIEDZIBA SZKOLY:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2

w Panstwowych Szkotach Budownictwa - Zespole Szkot ul.
Powstancow Slaskich 10

41-902 Bytom

& 2. IMIE SZKOLY:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 nosi imie Powstancow élqskich

& 3. ORGAN PROWADZACY:

Organem prowadzacym Branzowg Szkote I Stopnia nr 2 jest Miasto Bytom, z siedzibg
przy ul. Parkowej 2, 41-902 Bytom. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, delegatura w Bytomiu.

& 4. DZIENNIK I INTERNETOWE KANALY PRZEKAZYWANIA INFORMACII

W Branzowej Szkole I stopnia nr 2 jest prowadzony dziennik elektroniczny, do ktérego
dostep maja (po otrzymaniu loginu od dyrektora szkoty) nauczyciele, uczniowie,
rodzice. Zakres udostepniania informacji dla poszczegdlnych grup ustala dyrektor
szkoty. Dostep do dziennika elektronicznego jest dla nauczycieli, uczniéow i rodzicow,
bezptatny.

Szkota promuje i informuje o wydarzeniach i osiggnieciach uczniéw za pomoca strony
internetowej Facebooka i Tik toka, wspdlnych dla catego zespotu szkét.

& 5. CELE I ZADANIA SZKOLY:
& 5.1. CELE SZKOLY:

« uzyskanie dyplomu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodach:

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
712905; kwalifikacja BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych;

- monter stolarki budowlanej 712906, kwalifikacja: BUD.10.
Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki budowlanej;

- stolarz 752205, kwalifikacja: DRM.04. Wytwarzanie wyrobdéw z drewna
- i materiatéw drewnopochodnych

« uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty branzowej;

« uzyskanie swiadectwa kwalifikacji wyodrebnionych w poszczegdélnych zawodach;

« umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

« umozliwienie uczniom zdobycie dodatkowych kwalifikacji w ramach bezptatnych
(lub ptatnych) form doskonalenia zawodowego, organizowanych przez firmy
wspotpracujace ze szkotg;

« ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych prawie oswiatowym stosownie do warunkow szkoty;



« sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

« prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i wychowawczej, przeciwdziatajgcej
wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych oraz
obyczajowych;

« umozliwienie rozwoju talentéw i zainteresowan ucznia;

« udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

« w ramach potrzeb organizowanie opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych lub
chorych;

« umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej przez tematyke lekcji wychowawczej, organizacje zajec
z religii/etyki, udziat w konkursach, udziat w uroczystosciach szkolnych
i miejskich;

« zapewnienie uczniom bezpiecznych warunki pobytu w szkole przez sprawowanie
opieki przez nauczycieli podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych oraz monitoring
szkoty;

« umozliwienie uczniom udziatu w akcjach promocji i ochrony zdrowia
organizowanych w szkole i na terenie miasta.

& 5.2. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN:

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw w
celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz
rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow i ich Srodowisk,
wptywajacych na ich funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielona z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, higienistki szkolnej,
poradni, asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze zosta¢ zorganizowana w formach:
+ udzielania w trakcie biezacej pracy z uczniem przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw;
« zajec rozwijajacych uzdolnienia;
- zajec specjalistycznych;
- zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
« zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
« zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
- zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
+ porad i konsultacji;

« warsztatow.

Dyrektor szkoty przygotowuje plan organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na kazdy rok szkolny, uwzgledniajac zgtoszone potrzeby uczniow,
rodzicéw, nauczycieli oraz orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej. Plan
moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego i uwzglednia¢ biezgce potrzeby
uczniow.



Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest w szkole przez pedagoga
szkolnego, psychologa, wychowawcéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych
i specjalistow przy wspdtudziale instytucji udzielajgcych takiej pomocy.

2. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi.

Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia przyjmowani sg uczniowie, ktérzy
w trakcie rekrutacji pozytywnie przejdg badania lekarza medycyny pracy.

W sytuacji przyjecia do szkoty ucznia z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktdra
umozliwia ksztatcenie w zawodzie, dyrektor szkoty organizuje opieke dla ucznia, biorgc
pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci.

Uczniowie przyjeci do szkoty majg zapewnione bezptatne badania lekarskie,

kwalifikujace ich do wykonywania zawodu:

a) w sytuacji stwierdzenia nieprzydatnosci do danego zawodu, uczen moze zmienic
oddziat klasowy lub szkote, w czym pomaga mu dyrekcja szkoty;

b) jezeli uczen zatai dokumenty Swiadczace o jego chorobie lub niezdolnosci do
zawodu, przeniesieniem ucznia zajmujg sie rodzice;

3. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
- organizacje zajec z religii i etyki na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;
— udziat w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie szkoty
i miasta;
— udziat w konkursach o tematyce narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
- udziat w prelekcjach, warsztatach o tematyce narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

4. Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

« Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

* godzina lekcyjna trwa 45 minut;

« dyrektor szkoty powierza uczniow kazdej klasy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcq”;

- dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swdj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty;

« Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy;

« w uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora
szkoty o zwolnienie go z obowigzku petnienia funkcji;

« na wniosek rodzicow, ucznidw Ilub wychowawcy, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dokonac¢ zmiany wychowawcy; jego decyzja jest ostateczna.

« Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

- sal lekcyjnych i pracowni,

- Szkolnego Osrodka Biblioteczno - Informacyjnego,
> gabinetu lekarskiego,

> pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

- gabinetu pedagoga i psychologa,



> szatni,

> archiwum,

- pomieszczen dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,

- pomieszczen do prowadzenia zajeé pozalekcyjnych,

o pracowni warsztatowych,

o pracowni komputerowych,

- pracowni do zajec¢ plastycznych i projektowych, -

sal sportowych i boisk.

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty (np.

na wycieczki), w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony

przynajmniej jeden opiekun dla grupy liczacej do 30 ucznidéw. Przy wyjsciu

Z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien byc¢

zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidow. Na wycieczce turystyki

kwalifikowanej opieke sprawowac powinna jedna osoba dorosta nad grupg 10

ucznidw, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Dyzury nauczycielskie w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo przez caty

czas ich pobytu w szkole, na wszystkich przerwach miedzylekcyjnych oraz 10

minut przed rozpoczeciem zaje¢ i 5 minut po zakonczeniu zajeé¢. Harmonogram

dyzurow opracowuje dyrektor szkoty. Obowigzuje zasada, ze wszedzie, gdzie

przebywaja w czasie przerwy uczniowie, musi by¢ zapewniona opieka

nauczycielska. Podczas nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurujacego,

organizuje sie zastepstwo w celu zapewnienia ciggtosci opieki. Harmonogram

dyzurow jest dostepny w dzienniku elektronicznym.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw na korytarzach szkolnych

zamontowane sa kamery wizyjne (monitoring wizyjny). O funkcjonowaniu

w szkole monitoringu wizyjnego, uczniowie i ich rodzice sg informowani w trakcie

rekrutacji i przyjecia do szkoty.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, uczniowie przyjeci do klas pierwszych

przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP a do dwdoch miesiecy od przyjecia do

szkoty — probny alarm przeciwpozarowy.

Zajecia praktyczne ucznidw odbywajg sie w warsztatach szkolnych lub

u prywatnych przedsiebiorcow. W trakcie tych zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidow

odpowiadajq w/w instytucje.

Szkota zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych wypadkach

losowych i rodzinnych poprzez:

- wywiad Srodowiskowy,

> pomoc pedagogiczno-psychologiczng,

- pomoc materialng,

o wspotprace z istniejagcymi w miescie instytucjami: policja, MOPS, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Sqgdem Rejonowym itp.

& 6. ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ WARUNKTI ICH
WSPOLDZIALANIA I ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

Organami szkoty sq:

Dyrektor Szkoty Branzowej I Stopnia Nr 2
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw.



Organa Szkoty Branzowej I Stopnia nr 2 wchodza w sktad organdéw catego zespotu szkoét.

& 6.1 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE:

1.

DYREKTOR SZKOLY

1. Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty:

4.

a) kieruje biezacg dziatalnosciq  dydaktyczno-wychowawczg  szkoty
i reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli;

Cc) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy), a takze
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

f) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystania, ponadto organizuje administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw, nie bedacych nauczycielami

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.
Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspétpracuje z radgq pedagogiczna,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

. RADA PEDAGOGICZNA
. Rada pedagogiczna, jako organ kolegialny, posiada kompetencje stanowigce

i opiniotworcze.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) opiniowanie wynikéw klasyfikacji uczniow;
b) opiniowanie planéw pracy szkoty;
Cc) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznidw z listy.

. Rada pedagogiczna opiniuje:



a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
czy wyréznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych;

f) ocene pracy dyrektora szkoty;

g) zmiane wychowawcy .

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska kierowniczego w szkole. W przypadkach okreslonych wyzej organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a zebrania rady

pedagogicznej sq protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogq naruszy¢ dobro ucznidéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq brac¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodga Ilub na wniosek rady
pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwiocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

3. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.
2.
3.

4.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w gtosowaniu jawnym, przez podniesienie reki .
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem BSIS Nr 2. Samorzad
moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celami
i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnhego, umozliwiajace zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
d) prawo do redagowania gazety szkolnej oraz innych publikacji;



3.

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2 W PANSTWOWYCH SZKLACH
BUDOWNICTWA - ZESPOLE SZKOL W BYTOMIU

. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski, a uczniowie danej klasy

- samorzad klasowy.

. Uczniowie majg prawo do wytaniania w demokratycznych wyborach swej

reprezentacji w postaci Samorzgdu Uczniowskiego i samorzadéw klasowych. Majg
prawo do opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej. Majg prawo do wybrania
sposrod grona nauczycielskiego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (opiekunem
samorzadu klasy jest jej wychowawca)

. Wiadze szkoty majq obowigzek spotykania sie z Samorzadem Uczniowskim,

okresowo lub na wniosek Samorzadu, wystuchania wnioskéw i postulatéw
dotyczacych zycia spotecznosci uczniowskiej i udzieli¢ odpowiedzi na nie.
a) zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu jawnym.
b) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami .
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan.
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej i organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.
Samorzad Uczniowski, samorzady klasowe, organizacje i kota zainteresowan
majgq prawo do informowania wszystkich spotecznosci szkoty o swoich
programach, opiniach i problemach.

4. RADA RODZICOW

Postanowienia ogdlne

1.

2.
3.

4,

Rada Rodzicow BSIS stanowi reprezentacje rodzicow (prawnych opiekundow)
wszystkich ucznidéw szkoty i wchodzi w sktad rady rodzicow catego zespotu szkét.
Cztonkowie rady rodzicéw sg wybierani w wyborach tajnych.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow ucznidw danej klasy
(wybranych przez tych rodzicéw).

Wybory sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow kazdym roku
szkolnym do 31 pazdziernika biezgcego roku. W wyborach tych jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

Zadania Rady Rodzicow



1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegolnosci:
- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
- szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

3. Rada rodzicbw uchwala w porozumieniu z radq pedagogiczng program
profilaktyczno - wychowawczy szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw i danego $rodowiska.

4. Jezeli rada rodzicéw w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno
wychowawczego, program ten ustali dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny (program ten bedzie obowigzywac do czasu
uchwalenia wtasnego programu przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng).

Formy wspodtpracy
1. Zbiorowe - robocze (wywiadowki, zebrania rodzicielskie):
« informowanie rodzicédw na temat osiggnie¢ szkolnych uczniow,
« zapoznanie rodzicow z tresciami programu nauczania i wychowania oraz
metodami jego realizacji,
« informowanie rodzicéw o sprawach wychowawczych,
« opracowywanie programu profilaktyczno - wychowawczego w porozumieniu
z radq pedagogiczna,
« opracowywanie planu finansowego rady rodzicow i rozliczanie wptywow
i wydatkow.
2. Towarzyskie — okolicznosciowe:
« z okazji uroczystosci oraz imprez klasowych i ogélnoszkolnych,
+ spotkania z ekspertem (np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem,
socjologiem),
« dotyczace trudnosci wychowawczych i dydaktycznych, poswiecone
pedagogizacji rodzicéw.

3. Indywidualne:

« Konsultacje,

« kontakty korespondencyjne,

« pisemne relacje o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow,
+ rozmowy telefoniczne,

« dostep do dziennika elektronicznego.

& 6.2 WARUNKI WSPOLDZIALANIA I ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
ORGANAMI SZKOLY:

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
e pefnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
klasy;
e znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz innych aktéw prawnych obowigzujacych w szkole;
e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
e wyrazania i przekazywania organom sprawujgacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.



& 7.

& 8.

. Kontakt biezacy i kontrola wynikow i frekwencji przez bezptatny dostep do

dziennika elektronicznego.
Organy szkoty wspdidziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi
w punktach dotyczacych funkcjonowania i kompetencji poszczegdlnych organéw

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty sg rozstrzygane przez dyrektora szkoty

lub w przypadku barku skutecznosci, przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng BSIS nr 2 jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Podstawowqa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

. Harmonogram pracy szkoty ujety jest w rocznym terminarzu, uwzgledniajacym

zadania powtarzajace sie w kazdym roku oraz biezace.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania . Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy szkote do
dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, ftacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéow
nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, polegajacg na wynajmowaniu

szkolnych sal, pracowni i pomieszczen na dziatania okoto edukacyjne. Wynajmy
prowadzone sg na podstawie zawartych uméw a S$rodki pozyskiwane z tej
dziatalnosci odprowadzane na wydzielony rachunek dochodéw wiasnych. Srodki
przeznaczane sg ha biezace utrzymanie budynku szkoty oraz zakup pomocy
dydaktycznych.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI.

1. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA ORAZ NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY:

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

. Zakres zadan nauczycieli to w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich  zdolnosci
i zainteresowan,

e) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie uczniéw,



f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych na
podstawie rozpoznania potrzeb ucznidw,
g) rozpoznawanie probleméw i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
h) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej.
. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace

zespot,

- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac

z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno

ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z trudnosciami i niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow. W razie potrzeby udziela
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji os$wiatowych

i naukowych w nastepujacych formach:

- konferencje metodyczne,

- doradztwo metodyczne,

- kursy doskonalace,

- pomoc kolezenska swiadczona zwtaszcza poczatkujgcym nauczycielom.

. Wychowawca przeprowadza przynajmniej trzy spotkania z rodzicami w ciggu roku

szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, wynikajqce

z potrzeb dydaktyczno-wychowawczych.



2. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA:

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza, okreslone przez dyrektora szkoty na
podstawie obowigzujacych przepisow i ujete w formie przydziatu czynnosci, obejmujgq
w szczegolnosci:

1. Prace organizacyjne:

a)
b)

)
d)

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiordw,
opracowywanie biblioteczne zbioréw:
- opracowywanie techniczne,
- klasyfikowanie,
- katalogowanie,
konserwacja zbiorow,
tworzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego.

2. Udostepnianie zbiorédw i zrédet informacii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% - 1799,

udostepnianie w czytelni,

wypozyczenia na lekcje i zajecia,

wypozyczenia do domu,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniéw,

prowadzenie statystyki wypozyczen, stuzacej sprawozdawczosci i ocenie

efektywnosci pracy osrodka oraz aktywnosci czytelniczej i struktury
zainteresowan czytelniczych ucznidw:
- dziennej,

- miesiecznej,

- semestralnej,

- rocznej,
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci ucznidw, Rady
Pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych.

2. Prace pedagogiczna:

a.

®ao0o

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
informowanie wszystkich czytelnikdw o nowych nabytkach,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji, w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych; wyrabianie umiejetnosci:

- postugiwania sie aparatem naukowym ksigzki,

- postugiwania sie komputerowg bazg danych o zbiorach bibliotecznych,

- korzystania z informatoréow ksiegozbioru podrecznego,

- wykorzystywania réznych dokumentéw, na réznych nosnikach,
udostepnianie  nauczycielom, wychowawcom, opiekunom i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatéw,

. udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych w osrodku,

. pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami

( np. polskimi normami ) we wszystkich formach procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

wspoétuczestniczenie w organizowaniu obchoddw uroczystosci szkolnych,
rocznicowych, swigt panstwowych i okolicznosciowych.

3. Planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialno$¢ materialng:



- opracowywanie rocznych plandw dziatalnosci osrodka,

- projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

- sprawozdania z pracy osrodka dla Rady Pedagogicznej,

- udziat w kontroli ksiegozbioru ( skontrum ),

- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy osrodka,-
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

- przejmowanie i przekazywanie protokolarne osrodka.

Nauczyciele i wychowawcy - Biblioteka - Wspotpraca:

1.

2.
3.

Znajg zawartos¢ zbioréw osrodka, dotyczacych nauczanego przedmiotu
i zapoznajg z nimi ucznidw,

Wspotpracujg w gromadzeniu i selekcji zbiorow,

Wspbtuczestnicza w budowie warsztatu informacyjnego, zwilaszcza przez
opracowywanie w ramach nauczanego przedmiotu (przy pomocy bibliotekarza)
kartotek zagadnieniowych, bibliograficznych i tekstowych,

Wspotpracuja z osrodkiem w przygotowywaniu uczniow do korzystania
z informacji, w rozwijaniu ich kultury czytelniczej, m.in. przez stosowanie
roznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi na zajeciach lekcyjnych oraz
wdrazanie uczniéw do samodzielnych poszukiwan bibliotecznych
i bibliograficznych,

. Przeprowadzajg w czytelni lekcje przedmiotowe celem zapoznania ucznidw ze

zbiorami (przynajmniej raz w roku ) i godziny wychowawcze (dwa razy w roku),

. Wspditpracuja w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw stronigcych od ksigzki

i biblioteki,

. Opiekunowie klas pomagajaq w egzekwowaniu zwrotdw ksigzek do osrodka

i rozliczania za ksigzki zagubione lub zniszczone.

. ZAKRES ZADAN PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO I PSYCHOLOGA:

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

. Inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w diagnozie

i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

& 9. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.



N

11.

12.

Kazdorazowo na poczatku roku szkolnego uczen zostaje poinformowany
o wymaganiach, kryteriach i zasadach oceniania, jakie stosuje nauczyciel
danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do biezacej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci.
O wprowadzeniu zasad zgtaszania i wpisywania do dziennika
nieprzygotowania do lekcji oraz o liczbie tych zgtoszen decyduje nauczyciel
danego przedmiotu.

Kartkowka jest biezacg forma kontroli wiadomosci uczniéw i obejmuje
zakres ostatnio realizowanych tematéw lekcji. Terminu kartkéwki mozna
nie zapowiadac.

Termin sprawdzianu pisemnego, obejmujacego wiekszy zakres materiatu,
jest ustalany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywany do dziennika
lekcyjnego. W ciggu tygodnia mogg mie¢ miejsce trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia - jeden.

Ustne sprawdziany wiadomosci odbywajq sie niezaleznie od sprawdziandw
pisemnych.

Rézne formy sprawdziandw pisemnych powinny by¢ oddawane uczniom
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty ich napisania (czas ten
nie obejmuje dni wolnych od nauki, przerw swigtecznych, ferii). Po uptywie
tego terminu oceny negatywne nie beda wpisywane. W przypadku
nauczycieli jezyka polskiego termin ten zostaje wydtuzony do jednego
miesigca.

Uczen jest zobowigzany w ustalonym przez nauczyciela terminie uzupetnic
braki, wynikajace z absencji na zajeciach.

Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.

Uczen jest zobowigzany do systematycznej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych.

& 9.1.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - ZALOZENIA OGOLNE

1. Sprawy oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, ktore nie zostaty
omdwione w niniejszym dokumencie, regulowane sg Rozporzgadzeniem.

2. W BSIS Nr 2 przeprowadza sie klasyfikowanie:

a) srédroczne,

b) koncoworoczne.
Terminy klasyfikowania okresla corocznie dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu
rady pedagogicznej, rozpoczynajacej dany rok szkolny.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)

c)
d)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;



e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);
b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow (opiekundéw prawnych);
c) biezace ocenianie, srédroczne i roczne klasyfikowanie wedtug skali i form
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
e) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych;
f) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i na koniec roku szkolnego,
i warunkow ich poprawiania.
4. Ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb);
b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za
pomocg umownego symbolu).
5. Ocenie podlegajq:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;
c) frekwencja ucznia..
6. Oceny dzielg sie na:
a) biezace (czastkowe);
b) klasyfikacyjne srddroczne;
c) klasyfikacyjne koncoworoczne.

& 9.2.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

1. Ocene z zachowania $rdodroczng i koncoworoczng ustala sie wg nastepujacej
skali:

Ocena stowna Skrot

wzorowe Wz




bardzo dobre bdb
dobre bb
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych

Z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania

osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw i kryteriach ocen:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

b) rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani przez wychowawce na
pierwszym zebraniu;

c) rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu.

. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania z zachowania:

a) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie wychowawczej;
b) rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg na pierwszym zebraniu.

. Ocenianie biezace (oceny czastkowe) jest przeprowadzane w wielu réoznorodnych
formach. O zasadach takiego oceniania nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne powinien kazdorazowo poinformowac klase, ktérej ocenianie dotyczy.
. Ocena biezaca jest oceng dydaktyczng i powinna dotyczy¢ réznorodnych form
aktywnosci ucznia.
. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
$rédrocznych i rocznych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych
sa opracowywane przez nauczycieli odpowiedzialnych za te zajecia. Dokumenty
te okreslajace kryteria oceniania sa dostepne u kazdego nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot i stanowigq podstawe do oceniania osiggniec
uczniow

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologicznej - pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu

sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania :

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzice (opiekunowie prawni)
dotaczajg do dokumentéw;

b) jezeli uczeh poddany jest badaniom w trakcie roku szkolnego, rodzice
(opiekunowie prawni) dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu;

c) stwierdzone deficyty nie zwalniajg ucznia z koniecznosci aktywnego
uczestniczenia w  zajeciach  edukacyjnych, prowadzenia zeszytéw
przedmiotowych i pisania kartkéwek, prac klasowych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze

pod uwage przede wszystkim aktywnos$é¢, zaangazowanie ucznia oraz

przygotowanie do ¢wiczen, ponadto regularne aktywne uczestnictwo w zajeciach
oraz wysitek wktadany w wykonywanie zadan ruchowych.



9. W klasach szkoty branzowej I stopnia organizuje sie obowigzkowe zajecia
edukacyjne ,Edukacja zdrowotna” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz ramowym planem nauczania.

10. Zajecia ,Edukacja zdrowotna” sg realizowane w dwoch z trzech klas: klasach I
i IT, klasach II i IIT albo klasach I i III, zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoty.

11. Udziat ucznia w obowigzkowych zajeciach ,Edukacja zdrowotna” jest
obowigzkowy, z zastrzezeniem przypadkéw przewidzianych w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego.

12. Zajecia ,Edukacja zdrowotna” podlegajg ocenianiu w rozumieniu przepiséow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a uczestnictwo
w tych zajeciach ma wptyw na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
i na ukonczenie szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole branzowej I stopnia mogg by¢ réwniez organizowane nieobowigzkowe
zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”, na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

14. Udziat ucznia niepetnoletniego w zajeciach ,Edukacja zdrowotna - zdrowie
seksualne” jest dobrowolny i zalezy od decyzji jego rodzicéw. Uczen petnoletni
samodzielnie decyduje o swoim udziale w tych zajeciach.

15. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni mogq ztozy¢ dyrektorowi
szkoty pisemng rezygnacje z udziatu w zajeciach ,Edukacja zdrowotna - zdrowie
seksualne”, w terminie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

16. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

17.

& 9.3.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - SPOSOBY SPRAWDZANIA

OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody:

a) odpowiedz ustna;

b) dyskusja;

c) kartkéwka;

d) praca klasowa;

e) zadanie domowe;

f) test;

g) referat;

h) praca samodzielna;

i) praca w grupach;

j) prace pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.;

k) prace praktyczne;

) quiz;

2. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznia:

a) sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznia cechuje:

= obiektywizm;

* indywidualizm;

= konsekwencja;

= systematycznos¢;
* jawnos¢;

b) ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone w sposob systematyczny, jawnie
i czytelnie dla wszystkich zainteresowanych stron oraz zgodnie z wybranym
dla danych zaje¢ edukacyjnych programem nauczania;

c) kazdy dziat programowy powinien konczy¢ sie pomiarem sumatywnym (test,
praca klasowa);



d) prace klasowe obejmujace zakres materiatu programowego przedmiotu,

w danej klasie mogqg trwa¢ do dwoch godzin lekcyjnych. Nauczyciel informuje
ucznia o ilosci sprawdzianéw pisemnych w semestrze i przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach
i poleceniach;

e) przy ocenie prac pisemnych moze by¢ stosowana skala punktowa:

% pkt. Ocena
0-29% Niedostateczny
30 -49% Dopuszczajacy
50 - 74% Dostateczny
75 - 89% Dobry

90 - 99% Bardzo dobry
100 % Celujacy

3. Czestotliwos$¢ sprawdzania:

4,

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane uczniom co najmniej tydzien
wczesniej i wpisane do dziennika;

jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa;

tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe;

ilosci ocen czastkowych wynikajgq ze specyfiki programoéw nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzeniem). Sprawdzian moze réwniez odbyc¢ sie
podczas zastepstwa - wdwczas nad jego prawidlowym przebiegiem czuwa
nauczyciel zastepujacy.

krotkie wypowiedzi pisemne ucznidw (kartkdwki) mogg by¢ przeprowadzane
w ciggu semestru w dowolnych ilosciach bez wczesniejszego informowania
uczniéw, z zakresu ostatnio realizowanych tematow.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ ucznidw:

a)
b)
c)
d)

e)

po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedéw i poprawy w zaleznosci
od potrzeb zespotu klasowego;

uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej pisze jg w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

uczen nieobecny nieusprawiedliwiony za prace pisemng otrzymuje ocene
niedostateczng i poprawia jg w terminie ustalonym przez nauczyciela;
ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena  klasyfikacyjna
koAcoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego;

uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu mogq
korzystac z indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ wyréwnawczych.

5. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:



6.

a) szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy w danym roku szkolnym; dziennik
i arkusze ocen sg prowadzone w formie elektronicznej;
b) dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,+" i ,-";
c) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacyjny typu:
« nieobecnos$¢ - ,nb”;
* nieprzygotowanie - ,np”;
* ucieczka - ,uc”;
+ nie ¢wiczacy - ,n¢”;
« zwolniony - ,zw”.
d) oprécz oceny umieszcza sie informacje dodatkowe, takie jak:
e zakres materiatu;
e data;
e forma oceniania;
e) oceny wpisywane w dzienniku elektronicznym majgq przypisang konkretng
wage w zaleznosci od poziomu trudnosci i zakresu materiatu, ktéry obejmuja;
f) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;
g) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o naganie
dyrektora, promocji z wyrdznieniem, zawieszeniu w przywilejach ucznia.
Ocenianie z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy. Nauczyciele tych
przedmiotow sg zobowigzani zapoznac ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolnych etapach nauczania oraz kryteriami oceniania.

&9.4.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - SPOSOBY I ZASADY

N =

INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

. Sprawdzane i oceniane prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg otrzymac
je do wgladu w obecnosci nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel, ustalajacy
ocene, powinien jg uzasadnic.

. Rodzice (opiekunowie prawni) uzyskujg informacje o postepach i osiggnieciach

na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na spotkaniach
Z nauczycielami.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani do informowania o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych i nieklasyfikowania, i odnotowania tego w dzienniku. Zapis ten
jest widoczny w panelu rodzica jako ocena proponowana i jest jednoznaczng
informacja o mozliwosci wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej Iub
nieklasyfikowania. ocenie niedostatecznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przez wpisanie tej oceny jako proponowanej.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

sq zobowigzani do wpisania, w dzienniku elektronicznym, przewidywanych ocen,
koncoworocznych, semestralnych.

. Decyzje o poprawie oceny podejmuje nauczyciel pod warunkiem.



10.

11.

12.

13

& 9.5.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - KLASYFIKOWANIE

. Klasyfikowanie $rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, ocene z zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra
zatwierdza tqcznie wyniki klasyfikowania ucznidw.

Oceny biezace, klasyfikacyjne ustala sie w oparciu o opracowane wymagania
edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne i oceny z zachowania, wystawione zgodnie z ustalonym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, nie mogq by¢ uchylone lub zmienione
drogq administracyjna.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne nie muszg by¢ ustalone jako
srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

. Od ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej, koncoworocznej uczen

moze odwotac sie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zleca przeprowadzenie
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie do 5-ciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw
i zaje€ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony,
z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacgji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” lub
~zwolniona”. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
czas krotszy niz rok szkolny, dopuszcza sie mozliwos¢ ocenienia ucznia.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodq dyrektora szkoty.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundéw prawnych), rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem uczacym w danej klasie,
uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi) wyznacza terminu egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu zrealizowanego zgodnie z programem w danym
okresie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
ustalonym przez dyrektora szkoty.

.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie

byt klasyfikowany, w obecnosci Dyrektora. Ocene ustala nauczyciel -
egzaminator.

14.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem

informatyki (egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych).



15.Pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne) ukfada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.
16.Egzamin klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych trwa niemniej niz 60
minut.
17.Przewodniczacy komisji  przeprowadzajacej egzamin informuje ucznia
o doktadnej godzinie rozpoczecia i zakonczenia egzaminu.
18.Do sali, w ktérej przeprowadzany jest egzamin, uczen nie moze wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich podczas egzaminu,
z wyjatkiem urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca
do monitorowania stanu zdrowia ucznia, jezeli korzystanie
Z niego jest niezbedne ze wzgledu na jego stan zdrowia, np. do monitorowania
poziomu glukozy we krwi.
19.Uczen korzystajacy z takiego urzadzenia ma obowigzek poinformowaé o tym
szkote przed egzaminem oraz przedstawi¢ wymagane zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace koniecznos¢ jego uzywania.
20.W takim przypadku:
a) uczen przekazuje urzadzenie telekomunikacyjne przewodniczacemu komisji
przed wejsciem do sali;
b) uczen zajmuje miejsce w sali mozliwie najblizej komisji nadzorujacej
przebieg egzaminu;
c) przewodniczacy komisji upewnia sie, ze dzwiek potaczen przychodzacych jest
wyciszony, i umieszcza urzadzenie na stole, przy ktéorym pracuje komisja;
d) uczen sygnalizuje koniecznos¢ skorzystania z urzadzenia poprzez
podniesienie reki.
21.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajqcy:
a) skfad komisiji,
b) termin egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
d) wynik czesci pisemnej i ustalong ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia.

& 9.6.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen takze z klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, ktory
w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat dwie oceny niedostateczne z zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe.

2. Rada pedagogiczna, w szczegdlnych przypadkach, moze zdecydowacd
o promowaniu ucznia, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskat jedng ocene
niedostateczna.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, pisemnej oraz ustanej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych, zas wychowawca klasy informuje ucznia

i rodzicow o tym terminie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;



c) nauczyciel prowadzacy takie same, badZz pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w p.5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
. Nauczyciel jest zobowigzany do przestania za pomocq dziennika elektronicznego
zagadnien do egzaminu poprawkowego.
9. Egzamin poprawkowy, z danych zaje¢ edukacyjnych, trwa niemniej niz 60
minut.
10.Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin informuje ucznia
o doktadnej godzinie rozpoczecia i zakoniczenia egzaminu.
11.Do sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin, uczen nie moze wnosi¢ zadnych
urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢c z nich podczas egzaminu,
z wyjatkiem urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego
w aplikacje stuzacq do monitorowania stanu zdrowia ucznia, jezeli korzystanie
z niego jest niezbedne ze wzgledu na jego stan zdrowia, np. do monitorowania
poziomu glukozy we krwi.
12.Uczen korzystajacy z takiego urzadzenia ma obowigzek poinformowac¢ o tym
szkote przed egzaminem oraz przedstawi¢ wymagane zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace koniecznos¢ jego uzywania.
13.W takim przypadku:
a) uczen przekazuje urzadzenie telekomunikacyjne przewodniczacemu komisji
przed wejsciem do sali;
b) uczen zajmuje miejsce w sali mozliwie najblizej komisji nadzorujacej
przebieg egzaminu;
c) przewodniczacy komisji upewnia sie, ze dzwiek potaczen przychodzacych jest
wyciszony, i umieszcza urzadzenie na stole, przy ktéorym pracuje komisja;
d) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia poprzez
podniesienie reki.
14.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajqcy
a) skfad komisiji,
b) termin egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu oraz ocene.
15.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.
16.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase ( z zastrzezeniem pkt. 2).

® N

& 9.7.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne konncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Za zgodg
Rady Pedagogicznej, w szczegodlnych przypadkach, otrzymuje promocje z jedng
oceng hiedostateczna.



. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
zawodowego.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocene co najmniej 4,75 oraz wzorowgq lub bardzo
dobrg ocene z zachowania, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

. Absolwent szkoty, ktéry przystgpit i zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie, otrzymuje tytut zawodowy, wydawany przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

& 9.8.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1.

o u

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow szkolnych.

. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

o frekwencje (wz - 0 godz. nieuspr.; bdb - 10 godz. nieuspr.; db - 30 godz.
nieuspr.; popr. — 40 godz. nieuspr.; nieodpow. - 50 godz. nieuspr.;
naganne - od 51 godz. nieuspr. w semestrze);

e punktualnos¢ (wz - 3 spdznienia; bdb - 10 spdznien db - 15 spdznien;
popr. — 20 spbznien; nieodpow. — 25 spdznien; naganne - od 26 spdznien
w semestrze);

e przygotowanie do zaje¢;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty;

c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie

w realizacje celdow rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

e) dbatos¢ o kulture jezyka;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb;

g) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

i) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéw.

. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii:

a) nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie;

b) ucznidéw danej klasy (samorzadu klasowego);

C) ocenianego ucznia (samoocena).

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia peinoletniego, procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci realizowane sg osobiscie przez ucznia,
z zastrzezeniem obowigzku podania przyczyny absencji.

Oceng wyjsciowq z zachowania jest ocena dobra.

. Uczen otrzymujacy ocene dobrg z zachowania przestrzega zasad wspoétzycia

w szkole, powszechnie akceptowanych norm spotecznych oraz wywigzuje sie
z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty. W szczegdlnosci:



& 10.

1)
2)
3)
4)

5)

5.

a) dziata zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

b) pielegnuje honor i tradycje szkoty,

c) troszczy sie o wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych oséb,

d) szanuje mienie szkolne,

e) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

f) nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu i nie stosuje uzywek na terenie szkoty
ani w miejscach publicznych,

g) przestrzega zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w szkole,

h) dba o swdj wyglad,

i) postuguje sie poprawnym jezykiem,

j) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom,
zachowujac sie kulturalnie.

NAZWA ZAWODOW, W KTORYCH KSZTALCI SZKOLA:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 prowadzi ksztatcenie w zawodach zgodnych
z obowigzujaca klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego, z uwzglednieniem
specjalizacji zawodowych okreslonych przez szkote.”

Wykaz zawoddéw i specjalizacji, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 obejmuje:

1) w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - ze
specjalizacjg ,Nowoczesne Instalacje”;
2) w zawodzie stolarz - ze specjalizacjq , Lakiernictwo Meblowe”.

Specjalizacje, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig ukierunkowanie ksztatcenia
zawodowego i stuzg poszerzeniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
praktycznych  ucznidw w obszarach odpowiadajacych  wspotczesnym
technologiom, potrzebom rynku pracy oraz rozwojowi branz wiasciwych dla
danego zawodu.

Ksztalcenie w ramach specjalizacji i ukierunkowan moze byc realizowane
w szczegolnosci poprzez:

zajecia teoretyczne i praktyczne;

zajecia specjalizacyjne; w pracowniach i warsztatach szkolnych;

projekty edukacyjne i zawodowe;

wspoétprace z pracodawcami, przedsiebiorstwami, instytucjami i innymi
podmiotami $rodowiska zawodowego;

wykorzystanie nowoczesnych technologii, narzedzi i oprogramowania wtasciwych
dla danego kierunku ksztatcenia i specjalizacji.

Szczegotowy zakres tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegélnych
specjalizacji okreslajq szkolne plany nauczania, rozktady programow nauczania,
oraz inne dokumenty dotyczace organizacji procesu ksztatcenia,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Nazwa i zakres specjalizacji mogg by¢ dostosowywane do zmian zachodzacych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, potrzeb rynku pracy, rozwoju
technologicznego oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

Informacje o kierunkach ksztatcenia i specjalizacjach sg podawane do
wiadomosci ucznidw, rodzicow i kandydatéw w szczegdlnosci za posrednictwem
strony internetowej szkoty, materiatéw informacyjnych i rekrutacyjnych oraz
innych przyjetych w szkole form komunikacji.



& 11. ORGANIZACIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU:

1.

2.

v s

1.

Dyrektor szkoty i kierownik ksztatcenia praktycznego organizuje dla uczniéow BSIS
nr 2 zajecia praktyczne w ilosci okreslonej ramowym planem nauczania.

Zajecia praktyczne organizowane s w warsztatach szkolnych Edukacji lub
w prywatnych przedsiebiorstwach na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg
a firma. Za organizacje i przebieg zaje¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,
kierownik warsztatéw i przedsiebiorcy, przyjmujacy ucznidow na podstawie
umowy ze szkotq.

Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ praktycznych odpowiedzialne sg
instytucje, w ktorych uczen odbywa zajecia.

Zajecia praktyczne sg dla uczniéw nieodptatne.

Warunkiem koniecznym przystgpienia do zajeé praktycznych jest przedstawienie
aktualnych badan lekarskich przez ucznia.

Za organizacje praktycznych egzamindéw kwalifikacji w zawodzie odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty i kierownik warsztatow szkolnych i przedsiebiorcy
organizujacy praktyczng nauke zawodu.

. Nauczyciele warsztatow mogq korzysta¢ z dostepu do dziennika elektronicznego,

w celu zapisu frekwencji uczniow i biezgcego oceniania.

& 12. ORGANIZACJIE ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO:

Dyrektor szkoty organizuje zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego na podstawie ramowego planu nauczania dla szkoty branzowej I
stopnia i podstaw programowych dla poszczegdlnych zawoddéw.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajq sie w formie

45-minutowych lekcji.

. Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego mogg odbywac sie w formie szkolen

prowadzonych przez firmy zewnetrzne, wyjazddéw studyjnych lub wycieczek
dydaktycznych.

Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego odbywaja sie w pracowni
technologicznej lub dokumentacji, ktéore wyposazone sq w odpowiednie pomoce
dydaktyczne.

& 13. ORGANIZACIA PRACOWNI SZKOLNYCH: (praktycznych, symulacyjnych

oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych)

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 organizuje zajecia praktycznych na warsztatach

przyszkolnych. Dla kazdego zawodu pracownie posiadajg wymagane wyposazenie.

& 14. ORGANIZACIA DODATKOWYCH ZAJEC ZWIEKSZAJACYCH SZANSE

ZATRUDNIENIA UCZNIOW:

. Uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach

pozalekcyjnych.

. Uczen ma prawo do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zajec

pozalekcyjnych. Ma ono wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.



3. Nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajacych z cztonkostwa w wybranej
formie zajec pozalekcyjnych, powoduje obnizenie oceny z zachowania.

4. Zajecia dodatkowe w szkole i poza szkota, majace na celu utatwienie uczniom
zdobycie zatrudnienia, organizowane sg przez organ prowadzacy szkote, urzad
pracy, pracodawcéw i inne placowki lub instytucje, zajecia te mogq by¢
prowadzone wytgcznie za zgodg dyrektora szkoty.

5. Zajecia dodatkowe moggq odbywac sie w godzinach lekcyjnych lub w czasie
wolnym od zajec¢ szkolnych.

6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

7. Jezeli zajecia dodatkowe obywaja sie poza szkotgq nauczyciela-opiekuna
obowigzujg procedury okreslajgce organizacje wycieczki szkolnej.

8. Dyrektor szkoty organizuje obowigzkowe zajecia doradztwa zawodowego w ilosci
okreslonej w ramowym planie nauczania.

9. W ramach zajec¢ zwiekszajacych szanse zatrudnienia, uczniowie mogg uzyskiwac
dodatkowe kwalifikacje, swiadectwa, zaswiadczenia lub certyfikaty.

10.Uczniowie BSIS mogq uczestniczyé w projektach unijnych, zwiekszajacych szanse
zatrudnienia lub podnoszace kwalifikacje, realizowanych przez szkote.

& 15. ORGANIZACIJA KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO
W PRZYPADKU PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH:

Branzowa Szkofa I Stopnia nr 2 nie ksztatci ucznidw, ktoérzy sa pracownikami
mtodocianymi.

& 16. OKRESLENIE FORMY KSZTALCENIA:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 jest szkotg mtodziezowa.

W sytuacjach kryzysowych (zagrozenie bezpieczenstwa, pandemia) szkota moze
realizowac proces dydaktyczny w formie zdalnej. Lekcje odbywajg sie w potaczeniu
bezposrednim na platformie ZOOM z mozliwoscig nadzorowania zaje¢ przez dyrekcje
szkoty. Zadania zapisywane sgq w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowigzek
uczestniczenia w zajeciach online.

& 17. ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

1. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSD2Z),
ktérego celem jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych zasobdw,
poznaniu mozliwosci edukacyjnych i zawodowych oraz planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formach okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego, w szczegdlnosci podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcyg, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunkdw ksztatcenia i zawodu oraz innych dziatan realizowanych
w ramach WSDZ.

3. Realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego koordynuje
doradca zawodowy we wspdipracy z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy WSDZ, zgodnie z przepisami w sprawie doradztwa zawodowego.



5.

Szkota moze wspodtpracowaé w realizacji WSDZ z podmiotami zewnetrznymi,
wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

17.1 ZAKRES ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
planowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
diagnozowanie potrzeb uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

opracowanie i koordynowanie realizacji Programu realizacji doradztwa
zawodowego;
Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i podmiotami

zewnetrznymi, zgodnie z przepisami w sprawie doradztwa zawodowego.

& 18. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. (PRZYPADKI SKRESLENIA Z LISTY
UCZNIOW, TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA)

& 18.1 PRAWA UCZNIOW

1. Uczeh ma prawo do wiasnej aktywnosci w poszukiwaniu i zdobywaniu
wiedzy oraz umiejetnosci. Moze w sposdb rzeczowy i kulturalny wyrazaé
swoje opinie i watpliwosci, dotyczace tresci nauczania.

2. Uczeh ma prawo do przedstawienia dyrektorowi szkoty, wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu lub innemu nauczycielowi swoich probleméw oraz
uzyskania od nich, w miare mozliwosci, pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

3. Uczen ma prawo poszanowania swojej godnosci osobistej i wiasnosci
osobistej.

4, Uczen ma prawo do dyskrecji w sprawach powierzonych w zaufaniu
dyrektorowi szkoty, wychowawcy Iub innemu nauczycielowi. Sprawy
osobiste i rodzinne ucznidw nie moga by¢ przedmiotem publicznej dyskusji.

5. Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich.

6. Uczen ma prawo do wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania
innosci.

7. Uczen ma prawo do zapoznania sie z programami nauczania- ich tresciami,
celami i wymaganiami.

8. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce
i zachowaniu.

9. Uczen ma prawo do zapoznania sie z regulaminem klasyfikowania
i oceniania.

10. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

11. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnosci.

12. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno - wychowawczym.



14.
15.
16.
17.

18.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Uczen ma prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i doradztwa zawodowego za posrednictwem pedagoga
szkolnego.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu
sportowego, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki.

Uczen ma prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz wszelkich
formach konkurséw, olimpiad, form rekreacji organizowanych przez
szkote.

& 18.2. OBOWIAZKI UCZNIOW:

1.

2.

10.

11.

12

Uczen zobowigzany jest do podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Uczen zobowigzany jest do obowigzkowego, statego uczeszczania na zajecia
edukacyjne:

- Jezeli niepetnoletni uczen w ciggu miesigca nauki opusci 50% zajec
dydaktycznych bez usprawiedliwienia, wowczas nie spetnia obowigzku
szkolnego. W tej sytuacji wychowawca wraz z dyrekcjg szkoty ma obowigzek
powiadomi¢ o tym prezydenta miasta, w ktérym uczen jest zameldowany.
Organy te wyciggng odpowiednie konsekwencje;

- Jezeli uczen petnoletni w ciggu miesigca nauki opusci 50% zajec¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia, moze zosta¢ wobec niego wdrozona procedura
skreslenia a listy ucznidw.

. Uczen zobowigzany jest do nalezytego przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych

oraz aktywnego w nich udziatu.
Uczen zobowigzany jest do niezaktdcania przebiegu zaje¢ poprzez: spdznienia,
niewtasciwe zachowanie itp.

. Uczen zobowigzany jest do sumiennego wykonywania przydzielonych zadan oraz

wspotdziatania z zespotem klasowym i nauczycielem na rzecz osiggania jak
najlepszych wynikéw w nauce.

. Uczen zobowigzany jest do reagowania na wszystkie uwagi nauczycieli

i pracownikdéw szkoty, a takze na uwagi dyzurnych kolegéw lub przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego.

. Uczen zobowigzany jest do posiadania niezbednych materiatéw i przyboréw

dydaktycznych wymaganych przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Uczen zobowigzany jest do dostosowania sie do wymagan obowigzujacych

w szkole regulamindéw, np.: pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej,
biblioteki itd., w tym poszanowania wszelkich pomocy i mienia otrzymanego od
nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.

. Uczen zobowigzany jest do przebywania podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych

W wyznaczonych pomieszczeniach.

Uczen zobowigzany jest do respektowania zakazu opuszczania terenu obiektu
szkolnego w czasie przeznaczonym na zajecia dydaktyczne i przerwy miedzy
zajeciami.

Uczen zobowigzany jest do uzupetniania brakéow wynikajacych z jego
nieobecnosci w szkole.

.Uczen zobowigzany jest do nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw

zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz przedmiotow o duzej wartosci materialnej.



Pienigdze i dokumenty nalezy zawsze nosic¢ przy sobie, lub sktada¢ w depozycie
u nauczyciela lub w sekretariacie szkoty.

13.Uczen zobowigzany jest do postepowania zgodnego z dobrem szkolnej

spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty, wspoéttworzenia jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy
ojczystej.

14.Uczen jest zobowigzany przed zakonczeniem roku szkolnego, a zwtaszcza
15.w ostatniej klasie, wypetnic¢ karte obiegowg i oddac jg wychowawcy klasy.

& 18.3. PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE BYC SKRESLONY Z LISTY

UCZNIOW:

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

stwierdzenia, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkdéw psychotropowych i nie wyraza zgody na udzielenie sobie pomocy przez
odpowiednie instytucje;

stwierdzenia faktu przemocy wobec innego ucznia lub pracownika szkoty;
stwierdzenia nagminnego, nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych
(dotyczy ucznidow petnoletnich);

niewtasciwego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty;
niszczenia mienia szkoty;

nagminnego tamania przepisdw zawartych w statucie szkoty.

& 18.4. ZASADY PORZADKOWE I DYSCYPLINARNE:

1.

2)

Uczeh jest zobowigzany do utrzymania tadu, porzadku i czystosci
W pomieszczeniach sanitarnych, na korytarzach, w pomieszczeniach
dydaktycznych, na terenie szkoty i poza jej budynkiem.

. Uczen ma obowigzek poszanowania mienia szkoty i jest materialnie

odpowiedzialny za wyrzadzone szkody. Ich koszty pokrywa uczen lub jego
rodzice.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisow BHP w szkole i podczas prac

spoteczno-uzytecznych.
W czasie przerw uczniowie (oprocz dyzurnych) opuszczajq sale lekcyjne.
W okresie jesienno-zimowym uczniowie oddajg okrycia wierzchnie do szatni.

. Na terenie szkoty nie nalezy nosi¢ nakry¢ gtowy ze wzgledu na znajdujace sie

w niej symbole narodowe i religijne.

. Tryb zwolnien z zajec¢ lekcyjnych jest nastepujacy:

na prosbe rodzicow ucznia o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu, zwolnienie parafuje w drukach zwolnien/usprawiedliwien
wychowawca klasy i wpisuje do dziennika elektronicznego jako nieobecnos¢
usprawiedliwiong;

sytuacji, kiedy prosbe redaguje sam uczen, zwolnienie parafuje wychowawca,
a nastepnie dyzurujacy dyrektor szkoty.

7. Tryb zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego jest nastepujacy:

1. uczen zobowigzany jest do konca wrzesnia przedtozy¢ (catoroczne) zwolnienie
lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, poswiadczone przez szkolng stuzbe
zdrowia i wychowawce klasy. Zwolnienie to nie upowaznia do absencji na
zajeciach (uczen jest biernym uczestnikiem zajeé i pozostaje do dyspozycji
nauczyciela);



2. w przypadku niezdolnosci do zajec¢ w trakcie roku szkolnego uczen przedktada
niezwitocznie aktualne zwolnienie lekarskie, poswiadczone przez stuzbe
zdrowia i wychowawce klasy.

3. na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli
odbywajq sie one na pierwszych lub ostatnich lekcjach. W pisemnej prosbie
musi by¢ zawarta deklaracja odpowiedzialnosci za ucznia.

8. Na poczatku roku szkolnego uczen (jego rodzice, prawni opiekunowie - jezeli jest
niepetnoletni) deklaruje cheé uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie. Podpisane deklaracje przechowuje nauczyciel
religii lub wychowawca klasy.

9. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen lecz nie wptywa na
promocje ucznia do nastepnej klasy.

10.Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w postaci
zaswiadczenia lekarskiego lub w formie pisemnego druku
usprawiedliwienie/zwolnienie wediug ustalonego wzoru |lub w formie
usprawiedliwienia elektronicznego. W przypadku ucznia petnoletniego, dopuszcza
sie samodzielne wypetnienie powyzszego druku.

11.Uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy nieobecnosci na zajeciach na
najblizszej lekcji wychowawczej. Maksymalny czas przedtozenia wychowawcy
usprawiedliwienia wynosi 7 dni. W przypadku dtuzszej niz kilkudniowa
nieobecnos$¢ na zajeciach rodzice ucznia sg zobowigzani powiadomié¢ szkote
o powodach absencji.

12.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ przepisy BHP w szkole i podczas prac
spoteczno-uzytecznych.

13.Na uroczystosciach i imprezach wewnatrzszkolnych oraz pozaszkolnych uczen
zachowuje dyscypline i wiasciwg postawe uczniowska.

14.Na terenie szkoty i w jej otoczeniu obowigzuje kategoryczny zakaz palenia
tytoniu, papierosdw elektronicznych, spozywania alkoholu i zazywania
narkotykow oraz innych srodkdéw psychotropowych.

16.Uczniowie biorgcy udziat w zajeciach pozalekcyjnych (szczegodlnie cztonkowie
Szkolnej Orkiestry Detej oraz uczniowie uczestniczacy w projektach Unii
Europejskiej) zobowigzani sg do regularnego udziatu w zajeciach, prdbach,
¢wiczeniach, konkursach oraz zobowigzani sq do przestrzegania dyscypliny na
zajeciach.

18.5. ZASADY ZWOLNIEN Z ZAJEC

1. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, wychowawca klasy parafuje
zwolnienie w drukach zwolnien/usprawiedliwien i wpisuje je do dziennika
elektronicznego jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

2. Jezeli prosbe o zwolnienie redaguje sam uczen, musi by¢ ona parafowana przez
wychowawce.

3. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) Uczen zobowigzany jest niezwtocznie przedtozy¢ diugotrwate zwolnienie
lekarskie z zaje¢ WF, poswiadczone przez szkolng stuzbe zdrowia
i wychowawce klasy. Zwolnienie to nie upowaznia do absencji na zajeciach -
uczen pozostaje biernym uczestnikiem i pozostaje do dyspozycji nauczyciela.

b) W przypadku niezdolnosci do udziatu w zajeciach w trakcie roku szkolnego
uczen przedkiada aktualne zwolnienie lekarskie, poswiadczone przez stuzbe
zdrowia i wychowawce klasy.

c) Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw), po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach WF, jesli odbywajq



sie one na pierwszych lub ostatnich lekcjach.
W pisemnej prosbie musi znalez¢ sie deklaracja odpowiedzialnosci za ucznia.
d) Uczniowie petnoletni mogaq sktadac takg prosbe samodzielnie.

18.6. ZASADY USPRAWIEDLIWIEN

1. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

a) oswiadczenia rodzica/prawnego opiekuna wprowadzonego do dziennika
elektronicznego w zaktadce ,usprawiedliwienia”,
b) wypetnionego druku otrzymanego od wychowawcy klasy,

2. Szkofa preferuje, aby usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow byty przekazywane
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku ucznia petnoletniego dopuszcza sie samodzielne usprawiedliwianie
nieobecnosci w szkole.

4. Oswiadczenie powinno zawieraé: date, imie i nazwisko ucznia, termin
nieobecnosci, powdd nieobecnosci, oraz podpis rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia petnoletniego.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zostaé¢ dostarczone do wychowawcy
(réwniez drogg elektroniczng) w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie wychowawcy, ktory podejmuje
decyzje o jego przyjeciu lub odrzuceniu. Wychowawca moze odméwié przyjecia
usprawiedliwienia w szczegolnosci, jesli zostato ono ztozone po terminie lub
w formie niezgodnej z ust. 1i 3.

7. W przypadku nieobecnosci trwajacej dituzej niz dwa tygodnie, rodzice/prawni
opiekunowie lub uczniowie petnoletni powinni poinformowac¢ szkote o jej
przyczynach.

8. Zbyt czesta absencja lub zwolnienia mogg zostac zgtoszone przez szkote do sgdu
rodzinnego jako podejrzenie niewywigzywania sie z obowigzku szkolnego.

9. Udziat ucznia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach lub imprezach,
podczas ktorych reprezentuje szkote, odnotowywany jest w dzienniku jako
ZWOLNIENIE na potrzeby potrzeb szkoty. Nieobecnos$¢ taka traktowana jest jako
obecnosé.

10. Zwolnienie ucznia z zaje¢, ztozone na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw lub ucznia petnoletniego, traktowane jest jako nieobecnosc
usprawiedliwiona. W przypadku planowanych zwolnief wniosek powinien zostac
przekazany wychowawcy najpdézniej do godziny 8.00, aby mozliwe byto
odnotowanie go przed rozpoczeciem zajeé. Zwolnienia przestane po godzinie 8.00
powinny zostac przekazane zaréwno wychowawcy, jak i nauczycielowi przedmiotu,
ktérego dotycza.

11. Wychowawca klasy ma obowigzek na zakonczenie kazdego miesigca kontrolowac
frekwencje uczniéw.

& 18.7. ZACHOWANIE KULTURA, OBYCZAJOWOSC:

1. Ogdlne zasady

1.1. Ocena z zachowania uwzglednia stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych,
kulture osobistg oraz zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.

1.2. Na ocene z zachowania wptywa postawa ucznia zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nia.

1.3. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow,
a takze regularnie uczeszczaé na zajecia dydaktyczne.

1.4. Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek kazdemu przedstawicielowi



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

spotecznosci szkolnej oraz poszanowanie pogladow i przekonan innych oséb.
Uczehn nie moze narusza¢ wolnosci osobistej drugiego cziowieka ani
stosowac przemocy fizycznej czy psychicznej - zaréwno bezposrednio, jak
i w cyberprzestrzeni.

Uczen nie moze tamac prywatnosci drugiego cztowieka (np. komentowacd
stosunkow rodzinnych, przyjazni, ujawniac tajemnic korespondencji).

W szkole niedopuszczalne sa wszelkie przejawy wulgarnosci
i brutalnosci wobec kolezanek, kolegéw i pracownikow szkoty.

Uczen swoim strojem i zachowaniem nie moze manifestowad
przynaleznosci do grup nieformalnych ani propagowac negatywnych postaw.
Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobista.

2. Stroj ucznia

2.1.
a)
b)

2.2.
a)

b)

c)
d)

Obowigzujg ogdlne zasady:

utrzymanie czystego, schludnego i zgodnego z higieng wygladu,
przestrzeganie odpowiedniej dtugosci stroju - bez eksponowania brzucha,
dekoltu, ud, ramion,

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz:

noszenia ubran z nadrukami i symbolami o charakterze wulgarnym,
obrazliwym lub szerzacym nienawisé,

noszenia ubran odstaniajagcych brzuch, plecy, biust, posladki lub
wykonanych z przezroczystych tkanin,

noszenia elementdéw stroju zagrazajacych bezpieczenstwu,

noszenia nakry¢ gtowy (czapek, kapturéow).

3. Ubidr na uroczystosci szkolne i egzaminy (strdj galowy / wizytowy)
3.1. Dziewczeta: biata koszula oraz ciemne (czarne lub granatowe) spodnie lub
spddnica, ewentualnie ciemna sukienka.
3.2. Chiopcy: biata koszula oraz ciemne (czarne lub granatowe) spodnie.
3.3. Na wybrane uroczystosci obowigzuje stréj wizytowy: biata bluzka/koszula,
granatowa lub czarna spoddnica/spodnie.
4. Stréj na zajecia wychowania fizycznego

4.1.

Uczniowie zobowigzani sq do noszenia stroju sportowego/ zmiennego

sktadajacego sie z koszulki (kolor ustalony wspdlnie z nauczycielem),
spodenek lub spodni dresowych oraz obuwia sportowego przeznaczonego do
zaje¢ w sali gimnastycznej.

4.2.
4.3.

Obowigzuje jednolity stroj sportowy/ zmienny ustalony z nauczycielem.
Podczas zaje¢ WF obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii.

5. Strdj na zajecia praktyczne

5.1.

Podczas warsztatéw i zaje¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani do

noszenia stroju roboczego zgodnego z zasadami BHP.

5.2.

*

5.3.
w
5.4.

Stréj roboczy obejmuje:

odziez roboczg (koszula z dtugim rekawem, spodnie robocze),

obuwie robocze z antyposlizgowg podeszwa i zabezpieczeniem palcow (np.
stalowy podnosek),

kask ochronny oraz inne s$rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego
rodzaj pracy.

Uczniowie powinni dbac¢ o czystos¢ i stan stroju roboczego. Uczniowie
uszkodzonej odziezy roboczej nie beda dopuszczeni do zajed.

Podczas zaje¢ praktycznych obowigzuje zakaz noszenia bizuterii.

& 18.8. ZASADY UZYWANIA TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH

U

1. Uczen

RZADZEI(J TELEKOMUNIKACYINYCH NA TERENIE SZKOLY:

moze posiadac na terenie szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie



elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie
obrazu albo dzwieku, z zastrzezeniem zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego ani
innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie
z urzadzenia jest dozwolone przez nauczyciela w zwigzku z realizacjq zaje¢ albo
jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia ucznia.

3. Na czas zaje¢ uczen jest zobowigzany do umieszczenia telefonu komoérkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego w wyznaczonym przez szkote miejscu
przechowywania.

4, Miejscem przechowywania urzadzen sg organizery z indywidualnymi,
ponumerowanymi przegrédkami, znajdujace sie w salach lekcyjnych.

5. Uczen samodzielnie umieszcza swoje urzadzenie w przeznaczonej dla niego
przegrddce przed rozpoczeciem zajec i samodzielnie odbiera je po zakonczeniu
zajec.

6. Nauczyciel nie przejmuje urzadzenia ucznia do osobistego przechowywania. Sam
fakt umieszczenia urzadzenia przez ucznia w wyznaczonym miejscu
przechowywania nie powoduje powstania po stronie nauczyciela osobistej
odpowiedzialnosci za urzadzenie.

7. Uczen jest zobowigzany do:

a) umieszczenia urzgdzenia w przeznaczonej dla niego przegrddce;

b) pozostawienia urzadzenia w wyznaczonym miejscu przez czas trwania zajec;

c) odbioru wytacznie wtasnego urzadzenia;

d) nieprzenoszenia, niewyjmowania i niedotykania urzadzen nalezacych do
innych uczniéw.

8. W przypadku stwierdzenia zagubienia, uszkodzenia lub braku urzadzenia uczen
niezwtocznie zgtasza ten fakt nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub
dyrektorowi szkoty.

9. W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego wbrew obowigzujgcym zasadom nauczyciel nakazuje uczniowi
odtozenie urzadzenia do wyznaczonego miejsca przechowywania. Odmowa
wykonania polecenia lub dalsze naruszanie zasad moze skutkowac
zastosowaniem konsekwencji przewidzianych w Statucie.

10.Z obowigzku odtozenia urzadzenia do wyznaczonego miejsca zwolnieni sg
uczniowie korzystajacy z urzadzen niezbednych ze wskazan medycznych,
w szczegdlnosci urzadzen stuzacych do monitorowania parametrow zdrowotnych.
Uczen korzystajacy z takiego urzadzenia informuje o tym szkote przed
rozpoczeciem korzystania z urzadzenia oraz przedstawia wymagane
zaswiadczenie lekarskie, jezeli jest ono wymagane.

11.Szkota organizuje miejsce przechowywania urzgadzen w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo przechowywanych urzgdzen oraz ochrone prywatnosci uczniéw.

12.Podczas sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, egzaminow klasyfikacyjnych
oraz egzaminow poprawkowych obowigzuje zakaz korzystania przez ucznia
z telefondw  komodrkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych, z wyjatkiem urzadzen wykorzystywanych do monitorowania
stanu zdrowia ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13.Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 12, skutkuje przerwaniem egzaminu
i jego zakonczeniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgacymi
przeprowadzania danego egzaminu. Naruszenie zasad moze zostac uwzglednione
przy ustalaniu oceny zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie
Szkoty.

14.Zasady okresSlone w niniejszym paragrafie stosuje sie odpowiednio do innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku.



& 18.9. PRZYWILEJE:

1. W ustalonym przez dyrekcje szkoty terminie, w roku szkolnym, moze odbywac
sie Dzien Sportu Szkolnego. W czasie trwania zawoddw nie odbywajq sie zajecia
dydaktyczne.

2. 21 marca, w pierwszy dzien wiosny, Samorzad Szkolny moze zorganizowaé na
terenie szkoty imprezy, zawody i konkursy. Klasy uczestniczace w imprezach sq
zwolnione z zaje¢ dydaktycznych.

3. Do dyspozycji klasy przeznacza sie 10% wptaconej przez klase kwoty na rzecz
Rady Rodzicéw jako dofinansowanie do wycieczki szkolnej.

4. Uczen jest uprawniony do ubezpieczenia i korzystania ze $wiadczen
ubezpieczeniowych w razie wypadku.

5. W wyjatkowych sytuacjach losowych uczen moze uzyskaé¢ pomoc finansowg
z funduszu Rady Rodzicow.

6. W specjalnych okolicznosciach, po wczesniejszym ztozeniu wniosku
i zaswiadczen u pedagoga szkolnego, uczen moze uzyskac stypendium socjalne.

7. Uczen osiggajacy wysokie wyniki w nauce moze staraé sie o stypendium
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Prezesa Rady Ministréw, Nagrode Prezydenta
i inne formy wsparcia i nagradzania ( w tym réwniez ze Srodkow Unii
Europejskiej).

& 18.10. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA:

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. Skarga musi by¢ ztozona na pismie.

Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpoznac sprawe i podja¢ odpowiednie dziatania
oraz w ciggu 14 dni roboczych udzieli¢ odpowiedzi i wyjasnien.

Jesli uczen stwierdzi, ze jego prawa nadal sg naruszane ma prawo ztozy¢ skarge
do kuratorium oswiaty.
& 19. RODZAIJE NAGR()D, WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

& 19.1.RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD UCZNIOM:

1. Uczen moze otrzymacé nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce
i wzorowg postawe uczniowskg, zaangazowanie w zycie szkoty, wyniki
sportowe, dziatalno$¢ wolontariacka, osiggniecia w konkursach.

2. Uczniowie z najwyzszg Srednia w szkole moga bra¢ udziat w akcjach
kulturalnych, finansowanych przez rade rodzicéw.

3. Najlepsi absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 mogg by¢ uhonorowani
Medalem Summa Cum Laude oraz nagrodg pieniezng, ktérej kwote ustala rada
rodzicow.

4. Dyrektor szkoty moze wnioskowac¢ o Nagrode Prezydenta Miasta dla ucznidw,
ktorzy uzyskuja wysokie wyniki w nauce i zdobyli wiodgce miejsca w konkursach
i olimpiadach.

5. Najlepsi uczniowie mogg korzysta¢ z nagrdd przyznawanych przez instytucje
zewnetrzne wspodtpracujace ze szkotg. Zasady nagradzania ustala nagradzajaca
instytucja w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca klasy.

6. Za osiggniecia uczen moze by¢ nagradzany pochwatg dyrektora szkoty na forum
klasy i catej spotecznosci szkolnej w trakcie uroczystosci szkolnych.



7. Uczen moze by¢ nagrodzony na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy,
dyrektora lub samorzadu uczniowskiego. Decyzje o0 nagrodzeniu ucznia
podejmuje rada pedagogiczna.

& 19.2. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANYCH NAGROD
UCZNIOM:

Uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora szkoty od przyznanych nagréd
w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od podjecia decyzji o formie i osobach
nagrodzonych.

Dyrektor szkoty rozpoznaje sytuacje i zobowigzany jest udzieli¢ informacji
zwrotnej na piSmie do 14 dni roboczych.

& 20. RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY:

& 20.1. RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW:

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz
obowigzujacych go regulaminéw, a w szczegdlnosci za: a) nierealizowanie
obowigzku nauki;

b) niekulturalne, obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, uczniéw oraz
innych pracownikéw szkoty;

c) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych ucznidw, zagrazajace
zyciu i zdrowiu, zachowania agresywne, naruszanie nietykalnosci cielesnej
innych oséb, nekanie fizyczne i psychiczne;

d) czyny zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

e) dopuszczenie sie czyndw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.;

f) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie
narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych;

g) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonu komodrkowego i urzadzen
elektronicznych;

h) samodzielne opuszczanie terenu szkoty;

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

3. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) stwierdzenia, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkdéw psychotropowych i nie wyraza zgody na udzielenie sobie pomocy
przez odpowiednie instytucje;

b) stwierdzenia faktu przemocy wobec innego ucznia lub pracownika szkoty;

c) stwierdzenia nagminnego, nieuzasadnionego opuszczania zajec¢ szkolnych
(dotyczy uczniow petnoletnich);

d) niewtasciwego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoty;

€) niszczenia mienia szkoty;

f) nagminnego tamania przepisdw zawartych w statucie szkoty.

4. Za niewlasciwe postepowanie stosuje sie wobec ucznia nastepujace kary
dyscyplinarne i metody wychowawcze:

a) upomnienie stowne nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty;



b) upomnienie pisemne nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty
z odnotowaniem w dokumentacji szkolnej ucznia;

c) rozmowa z pedagogiem szkolnym;

d) rozmowa ostrzegawcza z rodzicami w obecnos$ci wychowawcy i dyrektora
z odnotowaniem w dokumentacji szkoty;

e) obnizenie oceny ze sprawowania;

f) powiadomienie policji lub sadu rodzinnego;

g) zawieszenie w przywilejach ucznia, w celu wyjasnienia zaistniatej sytuaciji;

h) przeniesienie do innej klasy lub szkoty;

i) skreslenie z listy ucznidw.

. Za palenie tytoniu spozywanie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw

oraz innych s$rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty, przewiduje sie sankcje
dyscyplinarne, np.: wpis ostrzezenia do dokumentdéw ucznia, obnizenie oceny
z zachowania, zawieszenie w przywilejach ucznia, przeniesienie do innej klasy,
poinformowanie odpowiednich stuzb i instytucji o zaistniatej sytuacji.

Zawieszenie w przywilejach ucznia

1.

2.

Zawieszenie polega na anulowaniu przywilejéw ucznia z nasileniem kontroli
obowigzkdw.

Zawieszenie w przywilejach szkolnych ucznia dokonuje na wniosek nauczyciela
lub wychowawcy dyrektor szkoty. Catos$¢ procedury zawieszenia dokonuje sie

. w formie zapisu w dzienniku lekcyjnym w obecnosci dyrektora szkoty, nauczyciela

wychowawcy, rodzicdw ucznia i ucznia. Obejmuje ono :

a) rygorystyczne i bezwzgledne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

b) pozbawienie mozliwosci zwolnien z zaje¢ na wtasng prosbe lub rodzicow,

c) zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych na terenie szkoty i przez
szkote.

. Wykonanie pracy uzytecznej na rzecz szkoty moze przyczyni¢ sie do anulowania

lub skrdcenia czasu zawieszenia.
Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkdw i poprawna postawa mogg, na wniosek
wychowawcy, by¢ podstawg do przywrdcenia uczniowi jego przywilejéw.

. Anulowanie kary zawieszenia w przywilejach ucznia musi by¢ dokonane na dwa

tygodnie przed klasyfikacjg semestralng lub roczna.

. Uczen moze by¢ zawieszony w przywilejach tylko jeden raz w ciggu catego cyklu

ksztatcenia. Powtdrne ztamanie regulaminu grozi usunieciem lub przeniesieniem
ucznia do innej szkoty.

. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ bez stosowania wyzej wymienionych procedur,

jezeli jest petnoletni i nie chce poddac sie procedurom statutowym.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

1.

2.

o

Zostaty zastosowane powyzsze procedury i oddziatywania wychowawcze na
ucznia, jednak nie odniosty one pozadanego skutku.

Wychowawca klasy powiadomit rodzicow lub jego opiekunéw prawnych i ucznia
0 wszczeciu postepowania prowadzacego do skreslenia.

. Dyrektor szkoty po raz ostatni wzywa ucznia i rodzicéw i przedstawia istniejace

zagrozenie.

Wychowawca klasy przedstawia wniosek (z wuzasadnieniem) radzie
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, po rozpatrzeniu wniosku, podejmuje odpowiednig uchwate.

. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, podejmuje

ostateczne wtasne postepowanie sprawdzajace jej stusznosc.



7.

8.

O ile postepowanie sprawdzajace potwierdzity stusznos¢ uchwaty, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o skresleniu.

Dyrektor szkoty kieruje decyzje administracyjng , informujacg o skresleniu z listy
uczniow (z uwzglednieniem trybu odwotawczego), do ucznia (lub jego rodzicéw,
prawnych opiekundéw - w przypadku jego niepetnoletnosci) oraz stosownego
urzedu.

. Uczen (rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora

szkoty do Kuratorium Os$wiaty w ciggu 14 dni.

& 20.2. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY:

Uczen (rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora szkoty
i natozonej na niego kary do Kuratorium Oswiaty w ciagu 14 dni od daty otrzymania
kary lub decyzji administracyjnej.

& 21. PRZYPADKI, W KT6R,YCH DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] MOZE
WYSTAPIC DO KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA
DO INNEJ SZKOLY:

Nie dotyczy.
& 22. SPOSOB ORGANIZACJII I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU:

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu,

skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chcg pomagacé najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby s$rodowiska,
inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

Srodowisko szkolne:

organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

organizowanie pomocy dla ucznidw pochodzacych z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sie
potrzeb.

Srodowisko pozaszkolne:

akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne,

nawigzanie kontaktdw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz
instytucji opiekunczych i zdrowotnych

. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:

Niesienie pomocy innym,

Wyksztatcenie umiejetnosci wiasciwego i przyjaznego komunikowania sie
z drugim cztowiekiem,

Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz
innych,

Pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas,

Zintegrowanie ze sobg ucznidéw z réznych zespotéw klasowych,

Rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych,

Rozwijanie zainteresowan,
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Mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

Wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego i pozaszkolnego,

Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

W szkole moze zosta¢ wytoniona rada wolontariatu, ktéra ma za zadanie
diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty
i opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.
Udziat ucznidw w dziataniach wolontariatu jest nieodptatny.

. Uczniom dziatajagcym w szkolnym wolontariacie przydzielany jest opiekun.

Opiekuna wyznacza dyrektor szkoty z grona nauczycieli, po konsultacji
Z samorzgdem uczniowskim.

. Uczniowie wolontariatu mogqg organizowac¢ na terenie szkoty imprezy i akcje,

ktorych celem jest zebranie srodkéow finansowych lub pomocy rzeczowej na
wyznaczony cel. Kazdg taka akcje przedstawiciele szkolnego wolontariatu
konsultujg z dyrektorem szkoty.

Uczniowie dziatajacy w szkolnym wolontariacie mogg uczestniczy¢ w akcjach
pozaszkolnych.

& 23. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
I WSPARCIE

Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele
a szczegoblnie wychowawcy i pedagog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1.
2.
3.

4,

10.
11.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej.
Opracowywanie  wnioskdw  dotyczacych  uczniow  wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce.
Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakdw i sposobdw ich usuniecia.
Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym.
Wspotprace z pielegniarkg szkolna.

Wspétprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja, sadem
rejonowym, centrum interwencji kryzysowej, MOPR-em i innymi
instytucjami udzielajgcymi pomocy w sytuacjach trudnych.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia, bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:
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& 24.

& 24.

. Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunédw prawnych) ucznia

i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
i uczniem (lub w przypadku ucznia petnoletniego tylko z uczniem). W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki , udziat w programie
terapeutycznym lub inng forme pomocy.

Jezeli rodzice lub petnoletni uczern odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a nadal z wiarygodnych ZzZrodet naptywajg informacje o zagrozeniu
bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty lub pedagog pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki

oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty lub pedagog powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

ORGANIZACIA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ.

1. ORGANIZACIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ:

. Szkolny Os$rodek Biblioteczno - Informacyjny stuzy do realizacji zadan

dydaktycznych oraz wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli. Jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktdéra uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania
z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji.

. Szkolny Osrodek Biblioteczno - Informacyjny funkcjonuje na zasadach

okreslonych w Regulaminie wypozyczalni i czytelni.

. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza, okreslone przez dyrektora szkoty na

podstawie obowigzujacych przepiséw i ujete w formie przydziatu czynnosci,

obejmujg w szczegdlnosci:

1. prace organizacyjne

2. gromadzenie, ewidencje i selekcje zbioréw,

3. opracowanie biblioteczne zbioréow i prowadzenie katalogow,- wydzielanie
ksiegozbioru podrecznego,

4. udostepnianie zbioréw;

5. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych;

6. poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania;

7. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikami;

8. przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole do wiadomosci Rady
Pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych.

Dla pogtebiania zainteresowan i wiadomosci, rozwijania aktywnosci

i samodzielnosci, dla przygotowania ucznidw do udziatu w Zyciu spotecznym

i wdrazania ich do spedzania wolnego czasu w sposéb kulturalny, biblioteka



wspiera prowadzenie i organizacje réznych formy zaje¢ pozalekcyjnych (zespoty
artystyczne, kota zainteresowan, kota przedmiotowe).

. Doboru tresci i form zaje¢ pozalekcyjnych dokonuje sie w zaleznosci od potrzeb

i istniejacych warunkdéw, uwzgledniajgc i wykorzystujgc przy tym inicjatywe
i aktywnos¢ uczniow.

. Praca zespotow i kot moze by¢ finansowana przez budzet szkoty, Rade Rodzicow

lub inne Zrdédta (fundacje, sponsorzy, Stowarzyszenie Absolwentow itp.).

. O formach, czasie i tresciach pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty decyduje Rada

Pedagogiczna.

& 24.2. WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z
UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI I INNYMI BIBLIOTEKAMI:

1.

Osrodek wspomaga realizacje programéw nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng ucznidow i ich rodzicdw oraz stuzy ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.

. Jako nierozerwalna czes$¢ szkoty, realizuje zadania zapisane w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, a zwiaszcza udziela pomocy
W
a) nabywaniu przez ucznibw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrddet, poprzez:
= udostepnianie katalogéw bibliotecznych;
= dostep do sieci internetowej;
» doradztwo w wyborze propozycji ksigzkowych lub filmowych;
= informacji o mozliwosci skorzystania z zasobdw innych bibliotek;
» mozliwosci odrabiania prac domowych, przygotowywania sie do olimpiad
i konkursow.
b) efektywnym postugiwaniu sie technologig informacyjna, poprzez:
= udostepnienie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu;
= umozliwia korzystanie z elektronicznego katalogu woluminoéw;
prowadzenie lekcji  bibliotecznych z  zastosowaniem  technik

informatycznych;

» poprzez dziatalno$¢ edytorska, wystawienniczg wspomagang technologiami
informatycznymi.

c) rozwijaniu sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan oraz

wyrabianie i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie, poprzez:
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych:
» przeprowadzanie i wspotorganizacje réoznych konkursow;
= prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych, ktérych potrzebe zgtosili
uczniowie;
= organizacje szkolnego czytania dla wszystkich uczniéw w szkole oraz udziat
w narodowym czytaniu;
organizacje projekcji wartosciowych dziet filmowych, potaczonych
z dyskusjg na temat filmu;
udostepnianiu  przestrzeni dla prezentacji dokonan twdrczych
i artystycznych uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
e) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq
i spoteczng, poprzez:



= wspdtorganizacje uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz ich oprawa
graficzna;

= wspétorganizacja wycieczek ucznidw do miejsc kultury;

» organizacje zajec pozalekcyjnych;

= wspotorganizacje konkurséw i olimpiad;

= udzielanie informacji na temat wydarzen kulturalnych i spotecznych

W regionie.
. Petni role pracowni ogoélnoprzedmiotowej.
. Gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne,

informuje o gromadzonych zbiorach wiasnych i innych bibliotek.
. Stosuje formy pracy skierowane zaréwno do indywidualnego czytelnika, jak
rowniez do matych i duzych grup.
. Wspdipracuje ze wszystkimi nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
a) wspotpraca z uczniami polega na:
udostepnianiu zbioréw biblioteki uczniom, informowanie i doradzanie
w kwestii wyboru tekstu, informowaniu o réznych zrédtach informaciji;
= dostosowaniu czasu pracy biblioteki do potrzeb i oczekiwan uczniéw;
= zapewnieniu dogodnych warunkéw sprzyjajacych pracy intelektualnej;
= zasiegnieciu opinii o potrzeby czytelnicze ucznidéw i ujecie ich w planach
zakupowych;
= informowaniu uczniéw o nowych pozycjach bibliotecznych w naszej i innych
bibliotekach;
= informowaniu o wynikach wspotzawodnictwa w czytelnictwie i nagradzaniu
najlepszych czytelnikéw;
= wspoétorganizowaniu imprez i konkurséw szkolnych;

* na promowaniu talentéw i prac ucznidw.
b) wspodtpraca z nauczycielami polega na:
zasiegnieciu opinii na temat potrzeb zakupy pozycji niezbednych do
realizacji podstawy programowej oraz potrzeb czytelniczych ucznidw
i nauczycieli;
= umozliwieniu przeprowadzenia na terenie biblioteki zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem réznorodnych zbioréow bibliotecznych z mozliwoscig
pozyskania informacji z réznych Zrédet i no$nikow;
» promowaniu talentdw nauczycieli i ich rozpowszechnianiu;
= przygotowaniu materiatédw dydaktycznych na lekcje (kartoteka tekstowa
i ilustracyjna).
c) wspotpraca z rodzicami polega na:
= udostepnieniu zbioréw biblioteki;
= opiniowaniu propozycji zakupéw wydawniczych:
» dofinansowywaniu z Rady Rodzicow zakupdéw wydawniczych:
wspotfinansowaniu  nagréd w  konkursach szkolnych (w tym
w czytelniczym);
» mozliwosci skorzystania z czytelni;
= informowaniu o nowosciach czytelniczych biblioteki i innych bibliotek oraz
o wynikach wspoétzawodnictwa czytelniczego.
d) wspodtpraca z innymi bibliotekami polega na:



7.

8.

= informowaniu ucznidéw, nauczycieli i rodzicow o danych teleadresowych
i zbiorach innych bibliotek;
= udziale ucznidow w prelekcjach, konferencjach, debatach i konkursach
organizowanych prze inne biblioteki;
= mozliwosci korzystania ze zbioréw innych bibliotek.
Przygotowuje ucznia do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw
informaciji.
Prowadzi dziatania rozwijajgce indywidualne =zainteresowania ucznidw
i promujgce czytelnictwo, poprzez:
a) uwzglednieniu propozycji i opinii uczniéw przy zakupach wydawniczych;
b) promowanie talentéw, publikowanie lub wystawianie efektow twdrczych
dziatan uczniéw;
c) pomocy w przygotowywaniu sie ucznidow do konkursow i olimpiad;
d) informowaniu o nowosciach wydawniczych na rynku z danej dziedziny nauki,
kultury itp.;
e) organizacje szkolnego czytania i udziat w narodowym czytaniu;
f) prowadzeniu wspdétzawodnictwa w czytelnictwie i publikowaniu wynikéw;
g) organizacji akcji promujacych czytelnictwo.

& 25. ORGANIZACIA INTERNATU I BURSY SZKOLNEJ:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 nie organizuje internatu dla uczniéw.

& 26. WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ

CEREMONIALU SZKOLNEGO:

& 26.1. WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU

SZKOLNEGO:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 nie posiada wtasnego sztandaru i ceremoniatu szkolnego
, W trakcie uroczystosci postuguje sie Sztandarem i ceremoniatem Panstwowych Szkét
Budownictwa - Zespotu Szkat.

1.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajq zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej

samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas I wyrdzniajacych

sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym
sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i dwdch asystujgcych.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej
i przez nig zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa cztery lata w przypadku technikum i trzy w przypadku

liceum

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.



7.

8.

Choragzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen-ciemne spodnie, biata
koszula Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
biate rekawiczki.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

$lubowanie klas pierwszych;

uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja , Swieto Niepodlegtosci , Dzien
Edukacji Narodowej;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla klas programowo najwyzszych;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

jubileusze szkoty lub szkdét zaprzyjaznionych;

inne uroczystosci o charakterze patriotycznym, podniostym, regionalnym itp.
Chwyty sztandaru:

postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

postawa ,spocznij ” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij".

postawa ,na ramie " - chorgzy prawg rekga (pomagajac sobie lewqg) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca.

postawa ,prezentuj ” - z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawq
rekg i pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci
barku ). Nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta
w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy prezentuj- "Chorazy
robi zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

salutowanie sztandarem w marszu - z pofozenia "na ramie" w taki sam sposdb
jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz ” - pochyla sztandar
,bacznos¢ ” - bierze sztandar na ramie

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
Komendy .
Opis sytuacyjny zachowania sie uczestnikdw po komendzie:

1.

wprowadzenie sztandaru
- prosze o powstanie

Uczestnicy powstajgq przed wprowadzeniem sztandaru przygotowanie do wyjscia
postawa ,na ramie ”

- sztandar szkoty wprowadzié

Uczestnicy w postawie "zasadniczej" - wprowadzenie sztandaru -

4

zatrzymanie na ustalonym miejscu - w postawie ,na ramie w marszu”
postawa , prezentuj ”
- ,do hymnu "“jak wyzej postawa
w miejscu”

14 n”

zasadnicza postawa "salutowanie



- ,p0 hymnie “uczestnicy w postawie "spocznij" spocznij - postawa "prezentuj"
postawa "spocznij"
- mozna usig$¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij"
2. wyprowadzenie sztandaru
- prosze o powstanie
Uczestnicy powstajg przed wprowadzeniem sztandaru spocznij postawa
"spocznij"
- sztandar szkoty wyprowadzié¢ uczestnicy w postawie ” zasadniczej ”
wyprowadzenie sztandaru postawa "zasadnicza"
- postawa "na ramie w marszu"
spocznij "
uczestnicy siadajq

Ceremoniat przekazania sztandaru:
Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie uczestnikéw:

1. prosze wstacé uczestnicy wstajg postawa "spocznij"

2. poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru- wystgp

uczestnicy postawa "zasadnicza" nowy skfad pocztu wystepuje i ustawia sie
z przodu sztandaru postawa "zasadnicza" -postawa "zasadnicza" postawa
"prezentuj"

3. "bacznos$¢"- sztandar przekazac uczestnicy postawa ,zasadnicza ” dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia ustawia sie obok nowej asysty po lewej i prawej
stronie - chorgzy podaje sztandar jednej z asysty, - przekazuje szarfe potem
rekawiczki - nastepnie odbiera sztandar i przekazuje go nowemu chorgzemu
i mowi: "Przekazujemy Wam sztandar szkoty-symbol patriotyzmu i tradyciji,
noscie go z duma i honorem" - sztandar w postawie "spocznij"

"bacznos¢" ustepujacy poczet odmaszerowac
"spocznij" uczestnicy w postawie "zasadniczej" nagradzajg barwami ustepujacy
poczet, ktéry przechodzi na wyznaczone miejsce
6. "bacznos$c"-sztandar wyprowadzi¢ postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza"
wyprowadzenie sztandaru postawa "
zasadnicza" postawa "na ramie w marszu"
7. ,spocznij ” uczestnicy siadajq

vuis

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowaq i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

26.2. WARUNKI STOSOWANIA GODLA SZKOLY:

=
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Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 nie posiada wtasnego godta, postuguje sie wspdlnym
dla Panstwowych Szkét Budownictwa - Zespotu Szkét logiem o wygladzie jak wyzej:



— kolorystyka loga: biato- szaro-czarna; ewentualne zmiany kolorow muszg by¢
zatwierdzone przez rade pedagogiczng;

- wielko$¢ loga: mogg byc¢ stosowane rézne wielkosci loga z zachowaniem
odpowiednich proporcji.

Sposoby i miejsca uzywania szkolhego logo:

- na dokumentach firmowych i papierze firmowym;

- na czesci ubioréw firmowanych przez szkote;

- na stronie internetowej szkoty;

— na publikacjach szkolnych;

- w innych miejscach i okolicznosciach uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

& 27. ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNOPEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY.

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 wspétdziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie

a) diagnozowania $rodowiska ucznia,

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

c) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

d) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa i doskonalenia zawodowego,

f) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

2. Poradnie i inne instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, udzielajq
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

b) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

c) pomocy psychologiczne;

d) profilaktyki uzaleznien;

e) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

f) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:

a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

b) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

4. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty(na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia) poradnia wydaje
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub



odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji
i metod pracy - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

& 28. ORGANIZACIA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI.

1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele

przedmiotow, wspotdziatajag z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

Pracownicy szkoty wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
informujq o] mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologicznopedagogicznej Ilub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

. Szkota zapewnia rodzicom i wuczniom bezptatny dostep do dziennika

elektronicznego w celu monitorowania zachowania, frekwencji i wynikéw dziecka.

. Szkota organizuje:

a) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) - prowadzone
gtownie przez wychowawcoéw klas;

b) spotkania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw 2z nauczycielami,
wychowawcami klas.

Indywidualne spotkania z rodzicami.

. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

a) znajomosci celdw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych,

b) znajomosci statutu szkoty, w tym WO ,

c) programu profilaktyczno - wychowawczego,

d) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji
szkolnej,

e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow
i trudnosci w nauce swego dziecka,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

g) udziatu w zyciu szkolnym,

h) zasiadania w radzie rodzicow,

. Obowigzki rodzicéw (prawnych opiekunéw):

a) systematyczny kontakt z wychowawcq klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikacji,

b) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych
przez szkote,

C) udziat w spotkaniach indywidualnych,

d) systematyczna kontrola frekwencji i postepdw w nauce swojego dziecka,

e) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwenciji,

f) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

g) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

h) za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia materialnie odpowiadajg jego
rodzice (prawni opiekunowie)



& 29. ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACIJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ:

1.

2.

Na terenie szkoty moga funkcjonowaé stowarzyszenia Ilub organizacje
o charakterze apolitycznym.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji musi by¢ uzgodniona z dyrektorem
szkoty i radgq pedagogicznag.

Dyrektor szkoty moze podpisa¢ umowy z rdéznymi instytucjami (szkotami
wyzszymi, firmami, pracodawcami, organizacjami zawodowymi) w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia i wprowadzenia dziatan innowacyjnych.

Zajecia prowadzone przez instytucje i organizacje sg dla uczniéw dobrowolne.



